
                                               

 

       
 

Wir sind… 
 

eine auf die Energiewirtschaft spezialisierte Managementberatung mit Sitz in Bern. Unsere Kunden sind 
Energieversorgungsunternehmen, die wir bei der strategischen Lösung und operativen Umsetzung ihrer 
aktuellen Herausforderungen unterstützen. Wesentliche Dienstleistungsinhalte sind die klassischen Bereiche 
der Strategie-, Organisations,- Prozess- und IT-Beratung.   
 

Aktuell entwickeln und lancieren wir ein… 
 

…innovatives Geo-Business-Intelligence-System speziell ausgerichtet auf die Energiewirtschaft.  
 

Hierfür suchen wir mehrere… 
 

… Senior- und Junior-Consultants (m/w) 
Energiewirtschaft und Projektleiter 

 

Dabei erwarten Sie folgende Themenschwerpunkte: 
 

 Unterstützung und Verantwortung bei Beratungsmandaten vorwiegend im Bereich von Energie-
Controlling, Business-Development, Geo-Business-Intelligence und Informationstechnologie 

 Einführung und Weiterentwicklung unserer Software-Lösung 

 Übernahme Projektleiteraufgaben im internen und externen Umfeld 

 Verantwortliche Mitgestaltung unseres Wachstums 

 

Dazu sollten Sie folgende Erfahrungen und Kenntnisse mitbringen… 
 

 Hochschulstudium der Wirtschaftsinformatik (Uni/FH), Betriebsökonomie (Uni/FH) oder des 
Ingenieurwesens (Uni/FH) 

 Erfahrungen bei managementorientierten Beratungsleistungen und –instrumenten 

 Überzeugende Kommunikations-, Argumentations- und Präsentationssicherheit 

 Kenntnisse der Energiewirtschaft, ihrer Kultur und Rahmenbedingungen in der Schweiz  

 Vorteilhaft sind Kenntnisse der typischen EVU ITK-Umgebungen 

 Erste Projektleitungserfahrung wünschenswert 

 

…und folgende Eigenschaften besitzen… 
 

 Lust auf ein vielversprechendes Start-Up-Thema, Innovatives und Neuartiges 

 Hohe Affinität zu modernen IT-Technologien 

 Selbstständigkeit und Teamfähigkeit 

 Reisebereitschaft, Flexibilität und Fremdsprachenkenntnisse (Französisch und Englisch) 

 

Dafür sind wir bereit zu geben… 
 

 Perspektiven in einem stark wachsenden Umfeld mit vielen Herausforderungen 

 Interessanter Einstiegsjob mit Entwicklungsmöglichkeiten 

 Alle Chancen, die ein Start-Up-Projekt besitzt 

 Eine entsprechende attraktive Vergütung mit variablem Anteil 

 Ein top motiviertes Team mit innovativen Köpfen 

 

Kontakt 
 

Bitte senden Sie Ihre schriftliche oder elektronische Bewerbung an enersis suisse, Wankdorffeldstr.102 in 3014 
Bern bzw. an personal@enersis.ch. Als Ansprechpartner steht Ihnen Thomas Koller, thomas.koller@enersis.ch 
unter +41 (31) 335 62 22 zur Verfügung. 
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